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ACTAN°10 2
FECHA: Bogota, FEBRERO, 21 de 2025.
HORA: 02:30 p.m. - 03:30 p.m.
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PEPITOS

TEMA: BIENESTAR Y SATISFACCION “Jornada de promocion del cédigo de
integridad, medicién e intervencioén del clima laboral”

ASISTENTES: TALENTO HUMANO DEL JARDIN INFANTIL
ORDEN DEL DIA:

1. Socializacién sobre el cédigo de integridad, medicion e intervencion del clima laboral
DESARROLLO:

1. Socializacién sobre el cédigo de integridad, medicién e intervencién del clima laboral

La profesional en atencion a la primera infancia encargada da inicio a la actividad programada
para el dia de hoy, con un célido saludo, agradeciendo Ja participacién de cada una de las
integrantes, para esto, nos organizamos en el aula de Parvulos B y comenzamos con la
socializacion del codigo de integridad, medicion e intervencion del clima laboral.

Como primera parte, se da a conocer en que consiste este codigo: es un instrumento que tiene
como objetivo establecer los valores considerados como fundamentales para el talento humano
y transmitir estandares de comportamiento pata el personal que labora en el Jardin Infantil para
€l bienestar de los nifics y las nifas, en donde su objetivo principal establecer pautas de
comportamiento ético, que orienten y garanticen una gestion eficiente, integra y transparente.

En donde priman los siguientes valores éticos:

 honestidad: Actlio siembre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud y siempre favoreciendo el interés general.

*» Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, nifios y nifias
con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, procedencia, titulos o cualquier
condicién.

« Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi cargo y estoy a disposicién
permanente de comprender y resolver las necesidades de las personas con que me
relaciono diariamente, buscando siempre mejorar su bienestar.
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» Diligencia: cumplo los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo, con
atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del
jardin.

» Justicia: actio con imparcialidad y garantizo los derechos de las personas, los nifios y
las nifas con equidad, igualdad y sin discriminacién

Este tema se socializo con el talento humano del jardin infantil, porque consideramos importante
que en cada uno de los cargos que se desempefian en el mismo, se deben tener en cuenta los
valores éticos anteriormente mencionados para mejorar el clima laboral y en pro del bienestar de
los nifios y las nifias. Ademas, que son valores que uno toda su vida tiene que manejar en
cualquier contexto social.

De esta manera se puede medir y si es necesario intervenir cuando se ve afectada la integridad
de alguno de los trabajadores y que afecte el clima laboral, debido a que se pueden ver afectados
los procesos que se llevan a cabo en el Jardin por el mal manejo de los conflictos que se pueden
presentar, para esto es muy importante que cada uno de los conozcan el conducto regular de la
resolucién de conflicto y cada dia trabajar mucho mas en el clima laboral y en el bienestar de
cada uno de los integrantes del talento humano del jardin.

Para finalizar se realiza una pequefia autoevaluacion sobre como se manejo la actividad
propuesta, evidenciando que el personal estuvo atento al tema socializado.

e Evidencias:
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En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos vincaicion Dependencia Firma
PROFESIONAL
g{fB'\]'g gﬁg?fﬁ';g RESPONSABLE DEL JI. PEPITOS
~ SERVICIO e
PROFESIONAL EN 1
ANDRGES ;%NEQ RUIZ ATENCION A LA J.1. PEPITOS M 42 5
PRIMERA INFANCIA -
PROFESIONAL EN
CINDY PAOLA
ATENCION A LA J.I. PEPITOS
s PRIMERA INFANCIA ik Gas Mo
PROFESIONAL EN
ERIKA STEFFANIA
ATENCION A LA J.I. PEPITOS — oL
SABOGAL ROMERO PRIMERA INFANCIA Tlko S
PROFESIONAL EN :
JACKELINE
ATENCION A LA JI.PEPITOS | s
MENDQOZA GONZALEZ PRIMERA INFANCIA F*u‘:ilé c(rhe_ ﬁ{
PROFESIONAL EN
BEC%LAE@;@%QUE ATENCION A LA J.1. PEPITOS
PRIMERA INFANCIA \ .
\ —
LUISA FERNANDA PROFESIONAL EN
PRIMERA INFANCIA
MARIA MONIGA PROFESIONAL EN
Fripbeniogonpp ATENCION A LA J.I. PEPITOS N
PRIMERA INFANCIA Mo duakaefe
MARTHA JEANNETHE PROFESIONAL EN
GARCIA QUINTERO ATENCION A LA J.1. PEPITOS l & Coser @
PRIMERA INFANCIA oo scia
PROFESIONAL EN
riig oo ATENCION A LA J1. PEPITOS &)Mra A
PRIMERA INFANCIA REY
AUXILIAR EN -
R someiyorp i ATENCION A LA J1. PEPITOS /ﬁ&éﬁﬁ
PRIMERA INFANCIA
AUXILIAR EN
cmiggo ATENCION A LA J.I. PEPITOS e
PRIMERA INFANCIA
YEILYN NICCOLE AUXILIAR .
DUARTE ALARCON ADMINISTRATIVO J.|. PEPITOS
AUXILIAR
Togglgmzez SERVICIOS J.I. PEPITOS
GENERALES

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co




OF BOGOTA BC.

-
ﬁ SECRETARIA DE ‘*
& | INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

FOR-GD-002 - V2

AUXILIAR S

TAMBSE\I/'SL:.NDM ggﬁggg’s T Neleq Yombes
|

%"‘ANR‘?mglgﬁg s%%ﬁ%fgs J1. PEPITOS

GENERALES S anata M
AR WWREOTE s 1) (1T
GUILLEN PATINO o vrs  -PEPmOS ol oL /7
SLVAOTERO ' AUMENTOS . JLPEPTOS . -

Elabor6: ANDREA LILIANA RUIZ GONZALEZ
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